WALIKOTA LHOKSEUMAWE

PENGUMUMAN
NOMOR 185 TAHUN 2019
TENTANG

PELAKSANAAN SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LHOKSEUMAWE
TAHUN 2019

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor: 736 Tahun 2019 Tanggal 27 September 2019 Tentang Penetapan
Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Lhokseumawe Tahun 2019,
maka Pemerintah Kota Lhokseumawe akan melaksanakan Seleksi Penerimaan Calon Pegawai
Negeri Sipil Tahun 2019 dengan ketentuan sebagai berikut:

PERSYARATAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN

I. KRITERIA PELAMAR

e Formasi umum merupakan pelamar lulusan Perguruan Tinggi yang memenuhi
kualifikasi pendidikan dan persyaratan sebagaimana tersebut dalam pengumuman ini.

» Penyandang Disabilitas merupakan pelamar yang menyandang disabilitas fisik namun
memenuhi ketentuan mampu melihat, mendengar dan berbicara dengan baik dengan

melampirkan surat keterangan dokter pemerintah yang menyatakan jenis dan tingkat
disabilitasnya.

II. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia;

2. Berusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima)
tahun pada saat melamar yang ditentukan berdasarkan tanggal kelahiran yang
tercantum pada Surat Tanda Tamat Belajar (STTB)/Ljazah yang digunakan sebagai
dasar untuk pelamaran;

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;



III.

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil, Prajurit
Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya
antara lain Pegawai Badan Usaha Milik Negara dan Pegawai Badan Usaha Milik Daerah;

5. Tidak pernah berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil,
Prajurit Tentara Nasional Indonesia dan Anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

7. Memiliki kualifikasi pendidikan yang sesuai dengan persyaratan jabatan;

8. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang masih
berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan yang mempersyaratkan
berupa Sertifikat Pendidik untuk pelamar Tenaga Guru (bagi yang memiliki) dan Surat
Tanda Registrasi (STR) untuk pelamar Tenaga Kesehatan;

9. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

10.Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Lingkungan Pemerintah Kota Lhokseumawe;

11.Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau
sejenisnya;

12.Berkelakuan baik;

13.Calon pelamar hanya boleh mendaftar 1 (satu) kali pada 1 (satu) instansi/daerah
dalam satu periode pelaksanaan seleksi;

14.Pelamar merupakan lulusan Perguruan Tinggi Dalam Negeri dan program studi yang
terakreditasi dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Negeri (BAN-PT)
dan/atau Pusdiknakes/Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan (LAM-
PT Kes);

15.Tjazah yang diperoleh dari Perguruan Tinggi Luar Negeri harus mendapat penetapan
penyetaraan dari Panitia Penilaian Ijazah Luar Negeri pada Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan;

16. Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 (dua koma tujuh lima);

17.Peserta seleksi yang sedang dalam proses mengikuti program beasiswa (seperti LPDP)

dan telah ditetapkan sebagai CPNS dapat melanjutkan program beasiswanya setelah
yang bersangkutan berstatus PNS;

PERSYARATAN KHUSUS

1. Bukti registrasi sewaktu melakukan pendaftaran online harap disimpan dengan baik;

2. Membuat surat permohonan dengan tulisan tangan, tinta hitam dan ditandatangani asli
di atas materai Rp. 6000,- ditujukan kepada Walikota Lhokseumawe;

3. Asli KTP Elektronik Kota Lhokseumawe:
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Asli Tjazah;

Asli Sertifikat Pendidik bagi Tenaga Guru atau Surat Tanda Registrasi (STR) bagi
Tenaga Kesehatan;

Asli Transkrip Nilai;

Fotocopy Sertifikat Akreditasi Program Studi yang telah dilegalisir;

Asli Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah bagi pelamar disabilitas;

Pas foto terbaru dengan latar belakang berwarna merah;

PESERTA P1/TL

1.

Pelamar dari kategori P1/TL adalah peserta seleksi penerimaan CPNS Tahun 2018 dan
memenuhi nilai ambang batas/passing grade berdasarkan peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
37 Tahun 2018 Tentang Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi Dasar Pengadaan
Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018 serta masuk dalam 3 (tiga) kali formasi jabatan
yang dilamar untuk dapat mengikuti SKB Tahun 2018, namun dinyatakan tidak lulus
sampai dengan tahap akhir;

Peserta P1/TL dapat mendaftar dan mengikuti seleksi CPNS Tahun 2019 dengan
menggunakan kualifikasi pendidikan yang sama saat melamar sebagai CPNS Tahun
2018, pada jabatan dan instansi yang diinginkan baik sama atau pun tidak sama
dengan yang dilamar pada saat mendaftar sebagai CPNS Tahun 2018;

Peserta P1/TL diberikan peluang menggunakan nilai terbaik antara nilai SKD Tahun
2018 dan nilai SKD Tahun 2019, sebagai dasar untuk dapat mengikuti tahap SKB
selanjutnya;

Pelamar dari P1/TL wajib mendaftar di website https://sscn.bkn.go.id dengan
menggunakan NIK yang sama dengan yang digunakan saat pendaftaran seleksi CPNS
Tahun 2018;

Pelamar P1/TL harus memilih untuk mengikuti atau tidak mengikuti SKD Tahun 2019
pada sistem SSCASN;

Bagi pelamar P1/TL yang memilih untuk mengikuti SKD Tahun 2019, kemudian tidak
mengikuti SKD, dinyatakan gugur;

Bagi pelamar yang memilih untuk tidak mengikuti SKD Tahun 2019, maka nilai SKD
yang digunakan adalah nilai SKD Tahun 2018;

Apabila nilai SKD Tahun 2019 yang diperoleh pelamar memenuhi nilai ambang
batas/ passing grade Tahun 2019, maka nilai SKD yang digunakan adalah nilai yang
terbaik;

Apabila nilai SKD Tahun 2019 tidak memenuhi ambang batas/ passing grade maka nilai
yang digunakan adalah nilai SKD Tahun 2018;



V. TATA CARA PENDAFTARAN

1

Pendaftaran dilakukan secara online melalui laman https://sscn.bkn.go.id mulai
Tanggal 11 s/d 24 November 2019;

Pada saat pendaftaran secara online pelamar harus membaca dengan cermat petunjuk
pendaftaran online dan memperhatikan setiap keterangan/instruksi/peringatan yang
muncul di halaman online tersebut;

Calon pelamar seleksi penerimaan CPNSD Tahun 2019 wajib memiliki Surat Elektronik

(email) yang masih aktif;

Untuk melakukan pendaftaran secara online, calon pelamar wajib mempersiapkan NIK

(Nomor Induk Kependudukan), Nomor Kartu Keluarga dan NIK Kepala Keluarga yang

tercantum sesuai pada Kartu Keluarga pelamar;

Pada saat pendaftaran pelamar wajib mengupload/mengunggah:

a. File scan surat permohonan asli (berwarna) yang ditulis tangan dengan tinta
berwarna hitam dan ditandatangani di atas materai Rp. 6000,- (uplad format jpeg,
pdf ukuran maksimal 300 kb);

b. File pasfoto terbaru berlatar belakang merah (upload format jpeg ukuran maksimal

200 kb);

File scan KTP asli (upload format jpeg, pdf ukuran maksimal 200 kb);

File scan Ijazah asli (upload format pdf ukuran maksimal 800 kb);

File scan Transkip Nilai asli (upload format pdf ukuran maksimal 600 kb);
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File scan Sertifikat Pendidik asli bagi Tenaga Guru dan Surat Tanda Registrasi

(STR) asli bagi Tenaga Kesehatan atau Surat Keterangan sedang dalam proses

pengurusan (upload format pdf ukuran maksimal 800 kb);

g. File scan fotocopy Sertifikat Akreditasi Program Studi yang telah dilegalisir (upload
format pdf ukuran maksimal 800 kb);

h. File scan Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah bagi pelamar disabilitas (upload
format pdf ukuran maksimal 800 kb);

Semua informasi atau data yang diisi dalam formulir pendaftaran berdasarkan

dokumen asli secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan. Apabila data yang diisi

tidak benar maka pelamar dapat dinyatakan gugur dan tidak dapat diproses lebih
lanjut.

VI. PROSES SELEKSI
1. SELEKSI ADMINISTRASI

a. Seleksi Administrasi dilakukan terhadap pelamar yang telah melakukan registrasi
online;

b. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi berhak mengikuti Seleksi
Kompetensi Dasar (SKD) sesuai dengan jadwal;



2. SELEKSI KOMPETENSI DASAR (SKD)

a.

Seleksi Kompetensi Dasar menggunakan sistem Computer Assisted Test (CAT) yang
terdiri dari: Tes Wawasan Kebangsaan (TWK), Tes Intelegensi Umum (TIU) dan Tes
Karakteristik Pribadi (TKP);

Kelulusan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) didasarkan pada nilai ambang
batas/ passing grade yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia;

Hasil SKD secara resmi ditetapkan dan diumumkan oleh instansi melalui laman
https://Ihokseumawekota.go.id;

Pada saat pelaksanaan seleksi kompetensi peserta wajib membawa Kartu Tanda
Peserta Seleksi dan KTP asli;

Peserta seleksi yang identitasnya tidak sesuai dengan Kartu Tanda Peserta Seleksi
dan KTP tidak dapat mengikuti seleksi kompetensi;

3. SELEKSI KOMPETENSI BIDANG (SKB)

a.

C.

Peserta Seleksi Kompetensi Dasar yang telah dinyatakan lulus dan telah memenuhi
nilai ambang batas/ passing grade akan mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang (SKB);
Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) menggunakan sistem Computer Assisted Test
(CAT),

Jumlah peserta yang dapat mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) paling
banyak 3 (tiga) kali jumlah formasi pada masing-masing jabatan berdasarkan
peringkat nilai Seleksi Kompetensi Dasar (SKD).

Bobot hasil integrasi nilai Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi
Bidang (SKB) adalah 40% untuk nilai SKD dan 60% untuk nilai SKB.

VII. KETENTUAN LAIN

1.

Penetapan dan pengumuman peserta yang dinyatakan lulus oleh Panitia Seleksi
Nasional (Panselnas) berdasarkan hasil integrasi dari nilai Seleksi Kompetensi Dasar
dan nilai Seleksi Kompetensi Bidang;

Pengumuman hasil seleksi dapat dilihat melalui surat kabar, papan pengumuman,
website https://Ihokseumawekota.go.id dan/atau bentuk lain yang memungkinkan;

Tempat pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar dan Seleksi Kompetensi Bidang akan
diinformasikan lebih lanjut;

Pemerintah Kota Lhokseumawe tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran

berupa apapun dari oknum-oknum yang mengatasnamakan Panitia Seleksi Penerimaan
CPNS Tahun 2019;



. Kelulusan peserta merupakan hasil/prestasi peserta sendiri. Apabila di kemudian hari
diketahui dan dapat dibuktikan bahwa kelulusannya karena kecurangan/pelanggaran,
maka akan diproses sesuai hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya;

. Informasi resmi yang terkait dengan seleksi penerimaan CPNS Tahun 2019 hanya
dapat dilihat melalui website https://sscn.bkn.go.id;

. Apabila pelamar memberikan keterangan atau data yang tidak benar dan di kemudian
hari diketahui dan dapat dibuktikan maka panitia seleksi daerah (Panselda) berhak
mengggugurkan kelulusan tersebut dan/atau diberhentikan tidak dengan hormat

sebagai CPNS atau PNS dan dilaporkan sebagai tindak pidana kepada pihak yag
berwaijib;

8. Seleksi penerimaan CPNS Tahun 2019 TIDAK DIPUNGUT BIAYA APAPUN;
9. Keputusan Panitia Penerimaan CPNS Tahun 2019 tidak dapat diganggu gugat dan

bersifat mutlak.

y




Contoh format surat permohonan
Surat permohonan ditulis tangan dengan menggunakan tinta hitam

®Penihal : Permohonan Lhokseumawe, November 2019
Kepada Yang Terformat :
Walikota Lhok seumawe
di -
Lhokseumawe
Saya yang bertandatangan di bawali ini :
Nama : (sesuai dengan ijazah)
Tempat/Tanggal Lahir : (sesuai dengan ijazah)
Jenis Kelamin : @erempun/Laki-laki
Pendidikan : (sesuai dengan ijazah)
Agama 5 e meiame e s e NSRS
Formasi yang dilamar : Tenaga Guru/Tenaga Kesehatan/Tenaga Teknis
Alamat : (sesuai KIP)
Nomor Telepon/Hp R AR S S5 555008

Dengan ini menyampaikan surat lamaran untuk menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah di Lingkungan
Pemerintal Kota Lok seumawe Takun 2019.

Sebagai balan pertimbangan Bapak, disampaikan berkas Relengkapan sebagai berikut :

a. File scan surat permokonan asli (berwarna) yang ditulis tangan dengan tinta berwama hitam dan
ditandatangani &i atas materai Rp. 6000, (uplad format jpeg, pdf ukuran maksimal 300 K6);

b.  File pasfoto terbaru berlatar belakang merafi (upload format jpeg ukuran maksimal 200 R6)

c. File scan KTP asli (upload format jpeg, pdf ukuran maksimal 200 k6);

d.  File scan Ijazak asli (upload format pdf ukuran maksimal 800 kb);

e.  File scan Transkip Nilai asli (upload format pdf ukuran maksimal 600 kb);

f. File scan Sertifikat Pendidik, ashi bagi Tenaga Guru dan Surat Tanda Registrasi (STR) asli bagi Tenaga
Kesehatan atau Surat Keterangan sedang dalam proses pengurusan (upload format pdf ukuran maksimal
800 kb);

g. Tile scan fotocopy Sertifikat Akreditasi Program Studi yang telah dilegalisir (upload format pdf ukuran
maksimal 800 kb)

h. File scan Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah bagi pelamar disabifitas (upload format pdf ukuran
maksimal 800 kKb

Demikian surat permohonan ini dibuat, adapun seluruf data dan dokumen yang saya berifan adalah benar.
Atas perhatian dan pertimbangan dari Bapak, saya ucapkan terima Rasif.

Pemohon,
Materai 6000
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